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Od redaktora naczelnego

kom. Beata Domitrz

Zespol Redakeyjny

Witamy w marcowym numerze kwartalnika , Patrol”. W srodku zamiescili-
$my informacje z wydarzen ostatnich 3 miesiecy — m.in. o kursach z pierw-
szej pomocy przedmedycznej, inicjatywach prewencyjnych i wydarzeniach
kulturalno — sportowych. Wszystkim policjantkom i paniom pracujgcym
w Policji zyczymy wspaniatego i wyjgtkowego Dnia Kobiet.

Przygotuj sobie plan!

Poczgtek nowego roku, wiosna, urlop, nowe stanowisko,
jesien, kolejne $wieta czy koniec roku i zima — kazdy
moment jest dobry, by zrobi¢ zawodowo — rodzinny bi-
lans, podjg¢ nowe wyzwanie lub ... zaplanowad zmiane.
Zmiana zazwyczaj zaczyna sie od mysli ,,a gdyby...." lub
.chcial(@bym....". Od niej dzieli nas tylko krok, by zaczqgc
cos nowego. No wlasnie — jeden, czesto najtrudniejszy,
krok: podjecie decyzji i przygotowanie planu.

@ Po pierwsze: chcieé

Koniecznym warunkiem wprowadzenia jakichkolwiek
zmian jest motywacja. To pytanie — chce czy raczej mu-
sze? Psychologowie przekonujg, ze znacznie tatwiej
przychodzi robienie rzeczy, na ktére mamy ochote.
Oczywiscie nie chodzi o zaklinanie rzeczywisto$ci
i proby wméwienia sobie, ze nielubiana praca to jest
wlagnie to, czego pragne. Obowigzkowych zadan nie
da sie unikng¢, jednak wazna jest proporcja miedzy
tym, co ,musisz”, atym, co ,chcesz”. To raczej przeko-
nanie o autonomii wyboru dokonanego na podstawie
(aktualnych) potrzeb. Na przyktad planujesz w przy-
szlym roku spedzi¢ urlop na egzotycznych wyspach.
Taki wyjazd zapewne bedzie wigzal sie z oszczedza-
niem przez pare dobrych miesiecy. Pewnie mozna by
zarzucic¢ ten pomyst juz na samym poczgtku, bo jest
iryzykowny, i wymaga wysitku, jednak efekt i pézniejsza
satysfakcja sq warte wyrzeczen.

Kolejnym krokiem we wzmacnianiu motywacii jest wy-
boér pomiedzy ,.chce” a ,chciallabym”. Réznica miedzy
nimi jest dokladanie taka sama, jok miedzy ,moge”
a ,mogltbym / moglabym”, czyli zalezy od spelnienia
pewnego warunku. W tym wypadku warunkiem (naj-
czesciej) jest nasza rzeczywista ched — czy jestem zde-
cydowany(a) to zrobié, czy tylko fantazjuje sobie na temat

www.pomorska.policja.gov.pl

rezultatow? Postawienie celu w formie zdania oznajmu-
jacego zdecydowanie dodaje energii do dzialania.

® Po drugie: mieé plan

By¢ moze juz realizujesz swoje postanowienie nowo-
roczne. Mozliwe rowniez, ze wcale go nie masz. Pomysl
chwile o tym, co w tym roku chcial(a)by$ zrobi¢ lub zmie-
ni¢ w swoim zyciu? Czy jest to na przyktad: uprawianie
jakiego$ sportu, czytanie wiekszej liczby ksigzek, popra-
wa relacji z nastoletniq cérkq, zmiona diety na zdrow-
szq, czy nauka jezyka obcego lub rzucenie palenia?
Jesli sformutujesz postanowienie w ten sposdb, czeka
Cie najpewniej rozczarowanie. To raczej marzenie niz
cel. Zeby stato sie ono planem, musi spetnia¢ kilka wa-
runkow. Wskazéwkq jest stowo WARTO, nazwa pewnej
techniki planowania. ,W" oznacza, ze cel, aby mogt by¢
spelniony musi by¢ wymierny, tzn. opisany w ten sposéb,
aby fatwo bylo zwerytikowac jego realizacje — trudno
dokladnie zmierzy¢, czy czytam wiecej ksigzek, jesli
nie okresle doktadnej liczby, np. 2 ksigzek w miesigcu.
Tak samo jest z poprawq relacji z cérkg — skgd mam
wiedzie¢, czy osiggnelam swdj cel? Latwiej bedzie to
okresli¢, jesli zaplanuje sobie po$wiecanie np. 4 godzin
w tygodniu na spedzanie czasu wylgeznie z dzieckiem.
Ambitny (literka A) cel to taki, ktéry motywuje nas do
dziatania, to co$, co nie jest weale tak tatwe do osiggnie-
cia, stanowi pewne wyzwanie. Nasz plan musi réwniez
uwzgledniad rzeczywisto$¢ (R) — niemozliwe jest nauczyé
sie jezyka hiszpanskiego w dwa miesigce, jednak wtym
czasie mozna poznac podstawowe zwroty i stownictwo,
by w czasie wakacji porozumie¢ sie np. w restauracji
czy zapytac o droge. Nasz plan musi réwniez uwzgled-
niac¢ termin realizacii (T) oraz by¢ opisany (O). Im wiecej
szczegoldw uwzglednimy, tym bardziej precyzyjny ita-
twiejszy do osiggniecia bedzie nasz cel. Dlatego, kiedy
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nastepnym razem bedziesz myélat o zmianie trybu zycia
na zdrowszy, zamiast myslec¢ sobie, ze ,,od poniedziatku
ide na diete i zaczne ¢wiczyd”, zapisz sobie (I) mniej
wiecej takie postanowienie: ,,od poniedziatku (np. 10.03.)
bede biega¢ minimum 30 minut trzy razy w tygodniu
i zupetlnie zrezygnuje z jedzenia stodyczy”.

Zarzadzaj swoim czasem!

W nawale obowigzkdw nie raz zdarza nam sie marzyé
o rozciggnieciu doby o kolejne kilka godzin. Jak w ta-
kim razie znalez¢ czas na nowe zajecia?! — zapytacie.
Badania naukowe dowodzq, ze osoby majgce najwie-
cej obowigzkdw sq w stanie tak naprawde najlatwiej
znalez¢ czas na nowe zajecia i wpisac je w swoj grafik.
Dzigje sie tak dlatego, ze ogdlnie mamy tendencje do
poswiecania danej czynnosci dokiadnie tyle czasu, ile
... go mamy. Jesli na pisanie raportu przeznacze caly
tydzien — dokladnie tyle czasu zajmie mi przygotowanie
go. Jesli jednak bede mogla poswieci¢ temu zadaniu
tylko dwa dni, zapewne uda mi sie napisac tak samo
dobry merytorycznie dokument. Stqd stara, dobra zasa-
da menedzerow —jesli jakie$ zadanie ma by¢ zrobione
dobrze i szybko, dagj je najbardziej zapracowanemu pra-
cownikowi w firmie — to zapewne osoba, ktéra doskonale
organizuje sobie prace.

Znany amerykanski general i jednoczesnie prezydent
USA, Dwight Eisenhower, zwyk! mawiaé, ze naprawde
wazne rzeczy rzadko sq pilne, ate pilne rzadko okazujg
sie wazne. W nattoku codziennych obowigzkow i zadan
z pewnosciqg sqg te, ktére sq wazniejsze od innych, jak
i takie, ktére — po glebszej analizie — odrzucimy jako
zupelnie nieistotne. Na poczagtku taka teza wydaje sie
by¢ szalenstwem, jednak warto sie nad tym zastanowic,
wykorzystujgc w tym celu tzw. matryce Eisenhowera.
To metoda planowania i analizowania zadan, w ktérej
mozemy podzieli¢ nasze obowigzki na cztery rézne
grupy. Pierwsza grupa to zadania wazne i pilne — to
znaczy takie, ktére sq bardzo istotne z punktu widzenia
celu oraz muszqg by¢ zrealizowane natychmiast. Tak na-
prawde w tej grupie nie powinny znajdowaé sie zadne
zadania, jesli jednak sie pojawiajg to najpewniej sqg to
nagte sytuacje kryzysowe, ktorych wezesniej nie mozna
bylo przewidzie¢ lub zaniedbalismy nasze obowigzki
i co$, co np. dwa tygodnie temu nie bylo pilne, teraz
jest absolutnym priorytetem (np. raport). Drugg grupe
stanowiq zadania wazne, jednak nie pilne — to wszyst-
kie zadania, ktére stanowiqg sedno naszych dzialan
(pracy), nasze podstawowe obowigzki, ktérych terminy
nie sq naglgce (jeszcze) — to wszelkiego rodzaju reali-
zowane przez nas projekty, sprawy, raporty do napi-
sania, spotkania, czy archiwizacja dokumentéw (tak!)
iprzerwy w pracy (1). Dobrze, jesli te zadania sg efektem
regularnej, rozlozonej w czasie aktywnosci, bo jesli je
zaniedbamy, niechybnie wskoczqg do pierwszej grupy
i zamiast zarzgdzac¢ czasem, bedziemy zarzgdzad sy-
tuaciq kryzysowq, czyli np. szukaniem na gwalt gdzies
schowanego pisma... Prywatnie mogqgto byé regularne

wizyty u dentysty (zanim zacznie nas bole¢ zgb), nauka
(nie tylko przed egzamineml), napisanie pracy magister-
skiej, ale takze przyjemnosci, czas poswiecony pasjom
i zainteresowaniom. To wlasnie zadaniami z drugiej
grupy powinnismy zajmowac sie w najwiekszym stop-
niu. Kolejna grupa zadan to te, ktére sq pilne, jednak
z perspektywy naszych celéw — niewazne. Najczesciej
sq one wazne dla innych osdb i dotyczqg ich osobistych
celéw. To np. niektoére pisma i analizy (niepotrzebne nam,
ale niezbedne innym), niektére spotkania, telefony, czy
inne biche sprawy. Ostatnia grupa to zadania niewazne
i nie pilne, czyli tzw. pozeracze czasu — to obowigzki
i czynnosci, ktére nie wnoszqg do naszej pracy (zycia)
zadnej wartosci, a wiec niektére spotkania towarzyskie,
plotki, bezcelowe surfowanie w Internecie lub rutyno-
we zadania, ktore juz dawno stracily racje bytu. Aby
efektywnie zarzgdza¢ swoim czasem, nalezatoby tak
naprawde catkowicie wyeliminowac zadania z tej grypy
imaksymalnie ograniczyé obowiqgzki z trzeciej ¢wiartki
(np. przekazad je innym osobom).

|Z[ Nie zapomnij o niczym

Kiedy idziemy do sklepu, najczesciej przygotowuje-
my sobie liste zakupdw, aby o niczym nie zapomniec.
Robigc to nawet nie zdajemy sobie sprawy, ze wlasnie
wykorzystujemy prostq i niezwykle skuteczng technike
planowania i organizowania zadan — tzw. liste kontrolng
(checkliste). Anegdota méwi, ze zostala ona opracowana
(wmyslona?) przez firme Boeing (tak, tq od samolotéw)
w 1935 roku, kiedy w czasie konkursu organizowanego
przez amerykanskqg armie w ramach przetargu na nowe
samoloty, bombowiec Boeinga (bedqgcy faworytem), nie-
spodziewanie spad! na ziemie.

Przeprowadzone po katastrofie dochodzenie wykazato,
ze zaden mechanizm samolotu nie odmowit postuszen-
stwa, a przyczyng wypadku byt "biad pilota”. Zastosowa-
ne w prototypie rozwigzania techniczne przewyzszaly
stopniem komplikaciji wczesniejsze konstrukcje. Model
Boeinga uznano, jak to ujeta gazeta "za zbyt skompliko-
wany, by mogt go pilotowac jeden cziowiek". Korpus Po-
wietrzny Armii Stanéw Zjednoczonych oglosit zwyciezcq
mniejszg maszyne konkurencyjnej firmy, a firma Boeing
niemal zbankrutowata. Po tym zdarzeniu inzynierowie
Boeinga opracowali bardzo szczegdtowq procedure wy-
konywania wszystkich czynnoéci — przed, w trakcie i po
starcie samolotu, lotu czy lgqdowania. Ta technika moze
nam by¢ pomocna w codziennych zadaniach — zaréwno
w pracy jak i w domu. Zapisywanie po kolei wszystkich
rzeczy do zrobienia, nastepnie ustalenie zadan prioryte-
towych (wg matrycy Eisenhowera) i zaznaczenie ich np.
innym kolorem, a pdzniej systematyczne realizowanie
obowigzkdw to klucz do sukcesu w organizowaniu sobie
pracy. Powodzenia :)

Anna Formeister-Dziuk
Wydziat Psychologow KWP w Gdansku



GARNIZON POMORSKI
WZBOGACIL SIE: O 76 .
POLICJANTOW RATOWNIKOW

W Komendzie Wojewoddzkiej Policji w Gdansku
ruszyl program kurséw kwalifikowanej pierwszej
pomocy przedmedycznej. Przedsiewziecie zostalo
sfinansowane w ramach ,,Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewoédztwa Pomorskiego nalata
2007-2013” i dzieki niemu mamy 76 funkcjonariuszy
z tytulem ratownika.

W listopadowych kursach organizowanych jednocze-
$nie w trzech lokalizacjach: Gdansku, Malborku i Stup-
sku brali udziat policjanci jednostek terenowych naszego
garnizonu oraz policjanci oddziatu prewencji i antyter-
rorysci. Wiekszo$¢ z nich to policjanci komoérek ruchu
drogowego, ale wsrdd szkolonych znalezli sie réwniez
policjanci ogniw interwencyjnych, stuzb kryminalnych
oraz dzielnicowi. Ich umiejetnosci przydadzg sie zwlasz-
cza przy niesieniu pomocy ofiarom wypadkéw drogo-
wych, ale réwniez w wielu innych sytuacjach, w ktérych
zagrozone bedzie zdrowie i zycie ludzkie. Uczestnicy
otrzymali zaswiadczenia nadajgcee tytut ratownika.

Wezesniej w ramach programu policjanci zostali do-
posazeni m.in. w sprzet ratowniczy i specjalistyczne
apteczki pierwszej pomocy oraz ambulanse pogotowia
wypadkowego.

mt.asp. Joanna Skrent
sierz.sztab. Tomasz Latusek
KWP Gdansk

2013 - POLICJANCI ODDALI
44 LITRY KRWI

Klub Honorowych Dawcéow Krwi przy Oddziale
Prewencji Policji w Gdansku zrzesza policjantow
OPP w Gdansku, SPAP w Gdansku oraz KWP i KMP
w Gdansku. W ubieglym roku 97 policjantow oddalo
honorowo 44 litry 50 mililitréw krwi, ktora trafita do
tréjmiejskich szpitali.

Klub wspdétorganizowat Rejonowe Mistrzostwa Pierw-
szej Pomocy PCK, w ktorych uczestniczyly zespoly szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wojewddztwa
pomorskiego. Klub czynnie wspiera matych pacjentéw
Pomorskiego Hospicjum dla Dzieci poprzez organizacije
zbiorek zywnosci, odziezy, srodkow czystosci, zabawek,
artykutéw szkolnych itp. przy czynnym udziale sponso-
réw zewnetrznych.

Czlonkowie klubu niejednokrotnie udowodniali swojg
bezinteresownos¢ w oddawaniu krwi w naglych przy-
padkach, potrzebie przetoczenia krwi o konkretnej gru-
pie niezbednej do przeprowadzenia zabiegu operacyj-
nego lub niezwloczne oddawali krew dla policjanta lub
czlonka jego rodziny.

Od 1 stycznia br. obowigzki Prezesa Klubu HDK przy
OPP w Gdansku petni asp.sztab. Adam Freda.

OPP w Gdansku

www.pomorska.policja.gov.pl

SZKOLENIA Z PIERWSZE]
POMOCY TRWAJA

Ruszyt projekt ,,Szkolenie policjantow w zakresie kwali-
fikacji pierwszej pomocy” w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki. Jego gtéwnym celem jest uzyskanie
przez co najmniej 867 policjantow wiedzy i umiejetnosci
z zakresu udzielana i kwalifikowanej pierwszej pomocy
oraz tytutu ratownika, a takze lepsze przygotowanie Po-
licji do funkcjonowania w ramach systemu Panstwowego
Ratownictwa Przedmedycznego.

Dla garnizonu pomorskiego przewidziano przeszko-
lenie 72 policjantow z komorek ruchu drogowego (pet-
nigcych stuzbe na drogach), Oddziatu Prewencii Policij,
stuzby prewenciji oraz stuzby kryminalnej. Harmonogram
realizacji kursow przewiduje tgcznie 12 edyciji, po 6 po-
licjantéw na kazdq z edycji.

Udzial w szkoleniu jest bezplatny i traktowany jako wyko-
nywanie obowigzkéw stuzbowych. Nabér prowadzony jest
na zasadzie dobrowolnosci i zgodnie z politykqg réwnych
szans pod wzgledem rownego dostepu do szkolen bez
wzgledu na ple¢, wiek, wyksztalcenie, wiare i status spo-
teczny. Ogolne warunki uczestnictwa w projekcie zostaty
okreslone w paragrafie 3 regulaminu naboru oraz uczest-
nictwa w projekcie. Kurs realizowany jest w Zakladzie
Kynologii Policyjnej w Sutkowicach.

Na stronie internetowej KWP w Gdarisku www.pomorska.
policja.gov.pl w zakladce , Tablica ogloszen” znajdujq sie
dokumenty informacyjne o szkoleniu. Ponadto informacja
dostepna jest na stronie internetowej KGP www.policja.pl.

Koordynator Wojewoddzki Projektu
podkom. Marzena Rabczuk
KWP Gdansk

KAPITAL LUDZKI

MARCDOWA STRATEGIS SPOINOAC
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10 grudnia w Komendzie Miejskiej Policji w Gdyni
nastapilo uroczyste podsumowanie XV edycji Konkursu
o tytul najlepszego gdynskiego dochodzeniowca.
Konkurs ma juz 15 lat i jest jedynym tego rodzaju
w calym wojewédztwie pomorskim.

Konkurs na najlepszego policjanta z wydziatéw do-
chodzeniowych w Gdyni jest jedynym tego typu w wo-
jewddztwie pomorskim. W 2013 roku do konkursu zglosito
sie 25 $ledczych reprezentujgcych wszystkie gdynskie
jednostki zajmujgce sie wykrywaniem przestepstw. Ry-
walizacja przebiegata w trzech kategoriach:

I. . Najlepszy gdynski dochodzeniowiec”
I1. ,Najlepszy kierownik gdynskiej dochodzeniéwki”
I1I. ,Najlepsza gdynska dochodzeniéwka”

Konkurs jest doskonatym narzedziem do podnoszenia
umiejetnosci wérod policjantéw z wydziatow dochodze-
niowych. Jego uczestnicy rozwigzujq test wiedzy, zajmujqg
sie skomplikowanym kazusem prawnym oraz wypetniajg
dokumenty statystyczne. Wiedza teoretyczna i umiejet-
nosci praktyczne nabyte podczas przygotowania do
udziatu w konkursie, jak i podczas samej rywalizacji
o tytut najlepszego dochodzeniowca majqg praktyczne
zastosowanie podczas codziennej stuzby w macierzy-
stych komisariatach i wydziatach.

6 Patrol marzec 2014

XV Edycja Konkursu na
najlepszego gdynskiego
dochodzeniowca

Laureaci W kategorii ,,Najlepszy gdynski dochodze-
ni owiec™:
1 miejsce — sierz. sztab. Julia Pawlowska — Wotoszko
z Komisariatu Policji Gdynia Oksywie
2 miejsce — mt. asp. Barbara Konkel z Komisariatu Policji
Gdynia Karwiny
3 miejsce — ml. asp. Bernadeta Tokarska z Komisariatu
Policji Gdynia Srédmiescie
W kategorii ,,Najlepszy kierownik gdynskiej docho-
dzeniéwki:
1 miejsce — podinsp. Marcin Czajkowski z Wydziatu Do-
chodzeniowo-Sledczego KMP w Gdyni
2 miejsce — kom. Andrzej Szczurkowski z Komisariatu
Policji Gdynia Oksywie
3 miejsce — asp. sztab. Jarostaw Czajkowski z Komisa-
riatu Policji Gdynia Chylonia
W kategorii ,Najlepsza gdynska dochodzeniowka”:
1 miejsce — Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy Komendy
Miejskiej Policji w Gdyni
2 miejsce — Komisariat Policji Gdynia Oksywie
3 miejsce — Komisariat Policji Gdynia Karwiny
Najlepsi policjanci otrzymali puchary i nagrody finan-
sowe, dla wszystkich uczestnikow przygotowano okolicz-
nosciowe dyplomy. Najlepsza druzyna, poza pucharami
otrzymala komputer.

kom. Michat Rusak
KMP Gdynia

www.pomorska.policja.gov.pl



WDRODZE NA SLUZBE
URATOWAL CZYJES ZYCIE

Policjant z Nowego Stawu w drodze do pracy udzielil
pomocy mezczyznie, ktéry zaslabl w samochodzie.
Funkcjonariusz wyciagnal z auta nieprzytomnego
kierowce, ulozyt go w pozycji bezpiecznej i wezwatl
pogotowie.

18 listopada po potudniu st.sierz. Jakub Sadowski je-
chat do Nowego Stawu na stuzbe. W pewnym momencie
zauwazyl, ze kierowcy innych samochodéw zwalniajg
iobserwujqg stojgcego przed skrzyzowaniem opla. Funk-
cjonariusz pobiegt do auta zeby sprawdzié co sie stato.
Zorientowat sie, ze kierowca oddycha, ale jest nieprzy-
tomny. Wyciggnal mezczyzne z samochodu i udroznit mu
drogi oddechowe, a nastepnie whiegt na droge i zatrzy-
mat przejezdzajgcy samochod. Z pomocq zatrzymane-
go kierowcy funkcjonariusz przeniodst mezczyzne na po-
bocze, utozyt go w pozyciji bezpiecznej i przykryt kocem
termicznym chronigcym przed wyziebieniem. Nastepnie
zabezpieczyl miejsce zdarzenia i powiadomit dyzurnego
Komendy Powiatowej Policji w Malborku, ktéry skierowat
na miejsce karetke pogotowia. Mezczyzna zostat prze-
wieziony do szpitala. Uratowany mieszkaniec powiatu
malborskiego odnalazt policjanta, ktéry prawdopodobnie
uratowat mu zycie 1 podziekowat za pomoc.

St.sierz. Jakub Sadowski jest dzielnicowym w gminie
Nowy Staw. W Policji pracuje od 7 lat. W ubieglym roku
Wojt Gminy Lichnowy Jan Michalski wyréznit go za pelng
poswiecenia stuzbe na rzecz mieszkancéw.

sierz.sztab. Katarzyna Marczyk

KPP Malbork

WYPRAWA NA MONT BLANC

Od 30 maja do 10 czerwca policjanci z KMP w Gdansku
i Gdyni organizujg wyprawe alpejskq, ktérej celem jest
zdobycie szczytu Mont Blanc. Poprzez udziat w wyprawie
funkcjonariusze bedqg promowali miasto Gdansk oraz
caty region kaszubski. Wyprawa ma réwniez na celu
promocje aktywnosci sportowej mieszkancéw gmin,
w tym promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia.
Bedzie to takze doskonata okazja do popularyzacii tu-
rystyki gérskiej jako formy spedzania wolnego czasu.

Trzymamy kciuki i czekamy na relacje w wyprawy.

mtlasp. Aleksandra Siewert
KMP Gdansk

www.pomorska.policja.gov.pl

UCZNIOWIE ODWIEDZILI
LABORATORIUM
KRYMINALISTYCZNE

W styczniu uczniowie klasy mundurowej z Ko-
$scierzyny mieli okazje spotka¢ sie z policjantami
pracujacymina co dzien w Laboratorium Krymina-
listycznym Komendy Wojewoédzkiej Policji w Gdan-
sku. Mlodziez dowiedziala sie na czym polega praca
policjantéow z LK, mogli tez samodzielnie zabezpie-
czy¢ linie papilarne z ré6znego rodzaju przedmiotow.
Tego typu spotkania pomagaja uczniom przyblizy¢
prace policjantow.

Policjontéw z Laboratorium Kryminalistycznego
KWP w Gdansku odwiedzili liceali$ci z Powiatowego
Zespolu Szkét w Koscierzynie. Policjanci oprowadzili
swoich go$ci po laboratorium i zaprezentowali im tech-
niki zabezpieczania sladéw. Uczniowie mieli okazje
samodzielnie zabezpieczy¢ slady linii papilarnych oraz
pobra¢ odciski palcéw. Nadkom. Andrzej Miler w for-
mie prezentacji multimedialnej przyblizyt mtodziezy
specytike pracy w laboratorium.

Na terenie naszego wojewddztwa aktualnie prowa-
dzone sqg 34 klasy o profilu policyjnym.

sierz.sztab. Michat Sienkiewicz

KWP Gdansk
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POLMETEK OBECNE] KADENC]I
- NASZE DOKONANIA

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Policji wojewodztwa pomorskiego dziata w obecnej
kadenciji juz dwa lata, czas wiec podsumowad niektére
nasze dokonania i osiggniecia.

Nie od dzi$ wiadomo, ze place pracownikdéw Policji sg
bardzo niskie, dlatego tez kazda dodatkowa kwota ma tu
duze znaczenie. Udalo sie w tej sprawie wynegocjowad
kwote 145 zt brutto jaoko wyptate dodatkowych nalezno-
$ci, ktora wyplacana jest juz trzeci rok z rzedu. Jest ona
zapewniona rowniez do konca 2014 roku.

Oprécz stery finansowej obecny Wojewddzki Zarzad
Zakladowy stara sie pomagac kazdemu w innych spra-
wach zawodowych oraz osobistych. Dlatego tez zorga-
nizowana zostala opieka prawna w kazdym miesigcu
w wyznaczone dni. Dyzury prawne pelni prawnik Forum
Zwigzkéw Zawodowych Pan Aleksander Zajgc, z ktérym
mozna kontaktowad sie pod nr tel. 793-098-197 w wyzna-
czone dni przez Forum Zwigzkéw Zawodowych. Pomoc
ta adresowana jest do wszystkich pracownikéw Policii,
aw szczegdlnosci do cztonkdw naszego Zwigzku.

Wojewddzki Zarzgd Zaktadowy podjgt uchwalte w spra-
wie podpisania umowy o wspdlpracy z firmg ubezpie-
czeniowq , Allianz", ktéra przedstawita atrakeyjng oferte
ubezpieczeniowq dla pracownikéw Policji woj. pomor-
skiego. Szczegdtowe informacje mozna uzyskac w sie-
dzibie WZZ NSZZ Pracownikow Policji w Gdansku przy
ul. Biskupiej 23, pok. 234.
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Podjelismy rowniez wspotprace z Fundacjg Bezpieczni
w Ruchu Drogowym. W tej sprawie zawarlismy Porozu-
mienie wspdlnie z Niezaleznym Samorzgdnym Zwigz-
kiem Zawodowym Policjantéw. Porozumienie zawarte
zostalo w celu gromadzenia $rodkéw pienieznych na
pomoc funkcjonariuszom, pracownikom oraz emerytom
i rencistom Policji woj. pomorskiego oraz ich rodzinom
dotyczgeg niwelowania skutkow wypadkow losowych po-
przez zaspokajanie ich potrzeb, w szczegdlnosci kosztow
zwigzanych z przeprowadzeniem operacji, leczeniem,
rehabilitacjq, zakupem lekarstw, sprzetu ortopedyczne-
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go i rehabilitacyjnego, rozwojem intelektualnym, psy-
chicznym i fizycznym oraz trudnej sytuacji materialne;.
Szczegdtowych informacji udziela Przewodniczgca
NSZZ PP Pani Krystyna Maculewicz.

Nasz Zwigzek prowadzi réwniez dziatalno$é eduka-
cyjng i wspomagajgecqg w sprawie przeciwdzialania
mobbingowi w miejscu pracy, réznych form dyskrymi-
nacji i naruszania zasady réwnego traktowania ujetego
w Ustawie z dnia 03 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niekto-
rych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania. Dziatalno$¢ ta polega przede wszystkim na
prowadzeniu szkolen i warsztatow pn. , Mobbing sie nie
optaca”. Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty eduka-
cyjne i certyfikaty ukonczenia szkolenia. Do chwili obec-
nej w szkoleniach uczestniczyli wszyscy Przewodniczqgcy
Zarzgdow Terenowych woj. pomorskiego i pracownicy
Policji z kilku jednostek naszego wojewddztwa. Bedg
one nadal kontynuowane. Ponadto kazdy, kto uwaza,
ze jest ofiarg mobbingu, dyskryminaciji lub naruszania
zasady rownego traktowania moze przyjs¢ do nas po
informacje i wsparcie. W przypadkach zaistnienia takich
zjawisk podejmujemy dziatania, ktére polegajg m. in. na
rozmowach z przetozonymi tych pracownikéw.

Wigczamy sie aktywnie do dziatan protestacyjnych.
Czlonkowie naszej organizaciji uczestniczyli w manife-
stacji w Warszawie, ktora odbyta sie w dniu 11 wrzednia
2013 1. oraz w manifestacji w Gdansku w dniu 9 listopada
2013 r. Manifestacje organizowane byly pod ogdlnym
hastem ,Dos¢ lekcewazenia spoleczenstwa” oraz pod
hastem dotyczgecym naszego $rodowiska - PRACOWNIK
POLICJI UBOGI CYWIL. W dalszym ciggu trwa akcja
protestacyjna polegajgca na wywieszeniu flagi zwigz-
kowej i nastepujgcych zgdan:

B podniesienie glodowych pensji Pracownikéw Polici,

B waloryzacja wynagrodzen Pracownikéw Policji od
2009 roku.

Wojewoddzki Zarzgd Zakladowy Pracownikéw Policji

www.pomorska.policja.gov.pl



wspdlnie z NSZZ Policjantow zorganizowal w czerwcu
2013 r. piknik rodzinny z okazji Dnia Dziecka, ktéry od-
byl sie na terenie Miejskiego Ogrodu Zoologicznego
w Gdansku-Oliwie. Licznie przybyte rodziny pracowni-
kéw oraz policjantéw mialy okazje wzige udzial w szko-
leniu min. udzielania pierwszej pomocy, bezpiecznego
poruszania sie po drodze. W planach na rok biezgey
réwniez przewidujemy organizacje podobnej imprezy
poniewaz cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Wsréd wielu zadan zwigzkowych znajdujemy rowniez
czas na chwile zastanowienia sie i refleksji. Okazjg do
tego bylo spotkanie optatkowe zorganizowane wspdlnie
z Zarzgdem Wojewddzkim NSZZ Policjantéow w dniu 13
grudnia 2013 r. w ktorym udzial wzieli Zastepca Komen-
danta Wojewoddzkiego Policji insp. Czestaw Koszykowski,
kapelan pomorskiej Policji i zaproszeni goscie.

Od niedawna jestesmy tez na Facebooku — strona NSZZ
Pracownikéw Policji w Gdansku -serdecznie zapraszamy
do dyskusji i ,,polubienia” nas. Mozna sie z nami kon-
taktowad réwniez pod adresem nszz.pp.gdansk@wp.pl.

NSzz | )
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Krystyna Maculewicz
Przewodniczgca NSZZ PP

KLASY POLICYJNE CIESZA SIE
ROSNACYM ZAINTERESOWANIEM

Praca w Policji zawsze cieszyla sie duzym zainte-
resowaniem wielu mlodych ludzi. Niestety wiedza
wiekszosci na temat tej pracy opiera sie na filmach
i programach typu W-11, ktorych fabula jak wie kazdy
policjant ma niewiele wspodlnego z rzeczywistoscia.

W odpowiedzi na to zainteresowanie w catym kraju
zaczely powstawac klasy o profilu policyjnym. Pierw-
szg szkota, ktéra wyszia z taka ofertg dla miodziezy
w powiecie kartuskim byt Zespdt Szkédt Zawodowych
i Ogolnoksztatcgeych w Zukowie. Pomyst ten narodzit
sie w 2010 roku, a Komendant Komendy Powiatowej Po-
licji w Kartuzach podpisat z placéwkg porozumienie,
obejmujgc jg patronatem. Z dniem 1 wrzesnia zaczela
funkcjonowa¢ pierwsza | klasa policyjna” w powiecie
kartuskim. Obecnie w powiecie kartuskim funkcjonujg
dwie szkoly $rednie, w ktorych funkcjonujqg klasy o profilu
policyjnym. L.gcznie w obydwu placéwkach uczy sie po-
nad 150 uczniéw planujgeych zwigzad swojqg przysztosé
ze stuzbq.

Klasy tego typu realizujg pelny zakres podstawy pro-
gramowej przewidzianej dla liceum, ale dodatkowo
uczniowie majqg dwie godziny tygodniowo zajec¢ z wiedzy
o Policji. Zajecia teoretyczne obejmujq zagadnienia z za-
kresu struktury i zadan Policji, podstawy prawa karnego
iwykroczen, procedury czynnosci stuzbowych i stosowa-
nia srodkéw przymusu bezposredniego, regulaminy oraz
znajomo$¢ broni i sprzetu bedgcego na wyposazeniu
Policji. Zajecia dodatkowe przewidujqg takze ¢wiczenia
z musztry, przysposobienia obronnego oraz strzelania.

Praca w stuzbach mundurowych wymaga wysokiej
sprawnosci fizycznej. Dlatego tez uczniowie klasy policyj-
nej muszqg wykazad sie nienaganng sprawnosciq fizycz-
ng. Juz na poczgtku pierwszej klasy miodziez uczestniczy
w obozie kondycyjnym w Garczynie gdzie gtéwny nacisk

www.pomorska.policja.gov.pl

ktadzie sie wiasnie na ¢wiczenia fizyczne, muszire oraz
prace w grupie. Nastepnie kazdy z uczniéw moze spraw-
dzi¢ swoje szanse podczas prébnych testow sprawnosci
fizycznej, ktére pozwolq ocenic stopien przygotowania do
postepowania rekrutacyjnego w tym zakresie. Kolejnym
sprawdzianem oraz mozliwosciq konfrontaciji z codzien-
ng specyfikqg stuzby jest wspomaganie policjantow przy
zabezpieczeniu akcji ZNICZ. W tym dniu giéwng rolg
,mlodych policjantéw" jak nazywajq ich mieszkancy po-
wiatu, jest przede wszystkim informowanie o zmianach
organizaciji ruchu.

Obok sprawnoéci fizycznej i wiedzy na temat stuzby
przysziego adepta stuzb mundurowych musi cechowac
odpowiedzialnos¢ oraz dyscyplina. Rozwojowi tych cech
majq stuzy¢ zajecia prowadzone przez funkcjonariuszy
Policji. Ponadto uczniéw klas policyjnych obowigzuje stroj
wzorowany na policyjny stréj ¢wiczebny czyli tzw. moro.

Oczywiscie, nalezy zdawa¢ sobie sprawe, ze ukon-
czenie klasy policyjnej nie gwarantuje pracy w Policji
lub stuzbach mundurowych. Niemniej jednak solidna
realizacja programu znacznie przybliza absolwenta do
sukcesu w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie wolno jed-
nak zapominad, ze dodatkowe mozliwosci, jakie stwarza
klasa policyjna wigzg sie z dodatkowym wysitkiem. Czy
zapoznanie sie ze specyfikqg stuzby utwierdzi adeptow
klas policyjnych w podjetej trzy lata wczeéniej decyzji
o przygodzie z mundurem?

W minionym roku mury szkoly opuscili pierwsi absol-
wenci tego kierunku w powiecie kartuskim. Ilu z nich
wstgpl w szeregi policjantéw garnizonu pomorskiego
— czas pokaze.

sierz.sztab. Jarostawa Krefta
KPP Kartuzy
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KALENDARZ ,STOP PRZEMOCY”

Kalendarz na rok 2014 ,,STOP PRZEMOCY” powstal z ini-
cjatywy policjantki — dzielnicowej, ktéra w codziennej
sluzbie spotyka sie z roznorodnymi formami przemocy.
Zostal wydrukowany w ilosci 50 egzemplarzy i zostal
przekazany instytucjom, ktore podejmuja dzialania na
rzecz walki z przemoca.

Z inicjatywy policjantki Posterunku Policji w Krynicy Morskiej
st. sierz. Aleksandry Hofmann powstat kalendarz na 2014 rok
.Stop Przemocy”, ktérego tematem jest postrzeganie przez
dzieciimlodziez problematyki przemocy. Do jego stworzenia
postuzyty prace graficzne wykonane przez uczniow Zespotu
Szkot im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej. Fundusze
potrzebne do wydrukowania kalendarza pozyskane zostaty
przez Zespdt Interdyscyplinarny dzialajgey przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej. W skiad
tego zespotu od 2012 roku wchodzi inicjatorka pomystu — st.
sierz. Aleksandra Hofmann, ktéra w codziennej stuzbie spoty-
ka sie z réznorodnymi formami przemocy, zaréwno domowej,

jak tez przemocy pomiedzy réwiesnikami. [r i ) A !
Kalendarz zostat wydrukowany w ilo$ci 50 egzemplarzy, = | i
ktére zostaly przekazane funkcjonujgeym na terenie powiatu Llstopad Pn Wt Sr Cz Pt so N
nowodworskiego instytucjom podejmujgcym dziatania ma- 1 2
jgce na celu ograniczenie wszelkich form przemocy. ]':'} ]4] lftz If;t Iz 8 g
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124. Nazwa OPP

1 . Numer KRS

0000044012 i G s s g -2
I. INFORMACJE UZUPELNIAJ

QrosIy W
szczegolowy 1% oraz poprzez zaznaczenie kwﬁ

C E W poz. 127 moina podaé m.in. dane ulatwiajace kontakt z podatnikiem, w poz.128 cel
ratu w poz. 129 wyrazi¢ zgode na przekazanie OPP danych, o ktérych mowa w art.45c ust.5 ustawy,
fj. imienia, nazwiska, adresu oraz wysokosci kwoly z poz.126.

Pomoc policjantom i pracownikom

129, Wyratam zgodg
W
X

Dzieki wsparciu bedziemy mogli pomagac funkcjonariuszom, pracownikom
oraz emerytom i rencistom Policji woj. pomorskiego oraz ich rodzinom
w niwelowaniu skutkow wypadkow losowych, poprzez zaspokajanie
ich indywidualnych potrzeb, w szczegélnosci kosztow zwigzanych
z przeprowadzeniem operacji, leczeniem, rehabilitacja, zakupem lekarstw,
sprzetem ortopedycznym i rehabilitacyjnym, rozwojem intelektualnym,
psychicznym i fizycznym oraz trudnej sytuacji materialne;j.

Fundacja Bezpieczni w Ruchu Drogowym KRS 0000044012

~Pomoc policjantom i pracownikom”

Zarzad Wojewoddzki NSZZ Policjantow wojewddztwa pomorskiego
Wojewddzki Zarzad Zaktadowy NSZZ Pracownikéw Policji w Gdansku

Fundacja Bezpieczni w Ruchu Drogowym



TENIS STOLOWY WWYKONANIU
MUNDUROWYCH

Sierz. Szymon Ciepiela i ml. asp Jacek Pardo re-
prezentowali Komende Miejska Policji w Stupsku
w tenisie stolowym w ramach XXIII Turnieju Stuzb
Mundurowych. W zawodach, ktére odbywaly sie
w Hali Sportowej Centrum Szkolenia Marynarki Wo-
jennej w Ustce zwyciezyli Zolnierze reprezentujacy
VII Brygade Obrony Wybrzeza z Leborka. Wsrod
policjantéw najwyzej uplasowali sie wykladowcy
slupskiej Szkoly Policji zajmujac miejsce III.

Gospodarzem trwajgcej aktualnie XXIII edycji Turnie-
ju Stuzb Mundurowych sqg funkcjonariusze Komendy
Strazy Pozarnej w Stupsku. Pigtkowe pojedynki druzyn,
poprzedzita prezentacja zawodnikéw i regulaminu roz-
grywek w tenisie stolowym. Komende Miejskq Policji
w Stupsku reprezentowali sierz. Szymon Ciepiela i mt.
asp. Jacek Pardo. Stupscy policjanci wéréd wszyst-
kich stuzb mundurowych tym razem zajeli V miejsce.
Zwyciezyli zotnierze z VII Brygady Obrony Wybrzeza
z Leborka. Il miejsce zajeli strazacy, natomiast miejsce
I policjanci ze Szkoty Policji w Stupsku. Zakonczenie
wszystkich zmagan i ogltoszenie zwyciezcdw Turnieju
Stuzb Mundurowych zaplanowano na poczgtek czerw-
ca przysziego roku.

podkom. Robert Czerwinski
KMP Stupsk
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LEGENDA MMA UPOLICYJNYCH
AENTYTERRORYSTOW

Policjanci z Samodzielnego Pododdzialu Antyterro-
rystycznego Policji w Gdansku mieli okazje dosko-
nali¢ swoje umiejetnosci pod okiem legendy MMA,
mistrza organizacji UFC Carlosa Newtona. W szko-
leniu 1acznie wzielo udzial 20 antyterrorystéw. Tego
typu ¢wiczenia pozwalaja policjantom nauczy¢ sie
nowych technik interwencji oraz doskonali¢ juz na-
byte umiejetnosci.

Przez kilka tygodni policjanci ze SPAP-u w Gdansku
kontaktowali sie z menadzerem Carlosa Newtona. I to
dzieki ich staraniom 20 antyterrorystow mogto doskona-
li¢ zdobyte dotychczas umiejetnosci pod okiem mistrza
MMA-UFC. Jak podkreslajqg policjanci tego typu spotka-
nia pomogq im w dalszej stuzbie. Ronin, bo pod takim
pseudonimem Carlos Newton znany jest kibicom MMA,
zademonstrowat swdj styl walki i obserwowat zmagania
policjantéw. Z uwagi na to, ze Carlos od kilku miesiecy
jest w szeregach kanadyjskiej Policji, po skonczonym
treningu miat okazje obserwowad pokazowy trening
strzelecki gdanskich antyterrorystéw.

Na zakonczenie Zastepca Dowddey SPAP podkom.
Jarostaw Przyjemczak wreczyt legendzie MMA pa-
migtkowq tabliczke i w imieniu wszystkich policjantéw
podziekowat za przekazane wskazowki. Jak powiedziat
Ronin to nie jest ostatnie spotkanie z policyjnym antyter-
rorystami z Gdanska. W przyszlosci ponownie bedziemy
sie starac¢ o organizacije takiego szkolenia.

sierz.sztab. Michat Sienkiewicz
KWP Gdansk
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RODZINNIE INA SPORTOWO

18 stycznia w hali sportowej Gimnazjum w Dabrow-
ce Tczewskiej odbytl sie turniej pitki noznej o Puchar
Komendanta Powiatowego Policji w Tczewie. Glow-
nym organizatorem turnieju zostali funkcjonariusze
Posterunku Policji w Subkowach.

W rozgrywkach udziat wzieto Igcznie dziewiedé druzyn.
Najlepsza okazata sie reprezentacja Sgdu Rejonowego
w Tezewie, ktéra wyprzedzita na podium przedstawi-
cieli Urzedu Miejskiego w Tczewie i Posterunku Policji
w Subkowach. Kolejne miejsca zajety Placowka Strazy
Granicznej z Rebiechowa, Urzgd Gminy w Subkowach,
Wydzial Prewenciji KPP w Tczewie, Komisariat Policji
w Gniewie, Wydziat Ruchu Drogowego KPP w Tczewie
oraz Rewir Dzielnicowych KPP w Tczewie.

Najlepszym strzelcem turnieju zostat Jacek Radziszew-
ski reprezentant Sqgdu Rejonowego w Tczewie, ktéry
zdobyt 12 bramek natomiast najlepszym bramkarzem
okazat sie Damian Sowa z Posterunku Policji w Sub-
kowach.

Cata impreza odbyta sie i zakonczyta w doskonatych
humorach. Gra przebiegata w mys$l zasady fair-play. Pu-
chary, dyplomy, medale oraz nagrody rzeczowe wreczyt
[ Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Tczewie
mt.insp. Piotr Sgczawa.

sierz.sztab. Kamil Woloszyk
KPP Tczew
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KRZYZE

ZASEUGI ZA DZIELNOSC

Dwoch policjantow z woj.pomorskiego znalazio sie wsrod 23 funk-
cjonariuszy Policji i Strazy Pozarnej, ktérzy pod koniec stycznia
odebrali z rak Ministra Spraw Wewnetrznych ,,Krzyze Zastugi za
Dzielnos¢”. To odznaczenia przyznawane za dzialania podjete
w wyjatkowo trudnych warunkach z narazeniem wtasnego zycia
lub zdrowia, w obronie prawa, nietykalnosci granic panstwowych
oraz zycia, mienia i bezpieczenstwa obywateli.

Mtasp. Marcin Majchrzak z KPP w Leborku oraz st.post. Pawel
Baginski z KMP w Gdansku znalezli sie w wyjgtkowym gronie 23
funkcjonariuszy Policji i Strazy Pozarnej, ktérym Minister Spraw We-
wnetrznych Bartlomiej Sienkiewicz nadat prestizowe , Krzyze Zastugi
za Dzielnosc”.

Wszyscy pamietamy mt.asp. Marcina Majrzchaka, ktéry wykazat
sie nie lada refleksem i zdolal opusci¢ przejazd kolejowy tuz przed
najezdzajgcym pociggiem.

Z kolei st.post. Pawel Baginski narazajgc swoje zycie i zdrowie podjqgt
reanimacje mlodego mezczyzny, ktory wszed! na dach sktadu kolejki
skm i zostal porazony prgdem elektrycznym. Mimo duzego zagrozenia
funkcjonariusz kontynuowal reanimacije do czasu przyjazdu karetki
pogotowia i strazy pozarnej.

Minister Spraw Wewnetrznych podziekowal odznaczonym za ich
odwage i zaangazowanie w stuzbe, a symbolem tego uznania stat
sie uroczyscie wpiety medal.
kom. Beata Domitrz
KWP Gdansk
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